KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA
im. Przyjaciol Kubusia Puchatka
w Golkowicach
na lata 2024 — 2027

Motto:

Powiedz dziecku, ze jest dobre, ze umie, ze potrafi’

Janusz Korczak



PODSTAWA PRAWNA

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
737 1854)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
750 i1854)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
986)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 15)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie wymagan wobec szkét 1 placowek (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1611)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r.,p0z.356)

Statut Przedszkola Publicznego w Gotkowicach.



WIZJA
Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom,

pracownikom, otwartg na ich potrzeby;

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
rozw0j 0sobowosci;

Placowka akceptuje kazde dziecko takim jakie ono jest, podmiotowo je traktuje;
Przedszkole przestrzega i promuje prawa dziecka;

Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom

1 przygotowuje je do podjecia nauki w szkole;

Podejmuje réznorodne dziatania majace na celu pomoc rodzinom dzieci
potrzebujacym wsparcia;

Rodzice sg partnerami aktywnie uczestniczacymi w zyciu przedszkola;
Przedszkole promuje swoje osiagni¢cia, ma dobra opini¢ w §rodowisku;

Baza, estetyka pomieszczen i otoczenia sa na wysokim poziomie.

MISJA

Nasze przedszkole:

zapewnia dzieciom opieke 1 bezpieczenstwo podczas ich pobytu w placowce oraz
réznorodnych form ich aktywnosci;

tworzy warunki do ich indywidualnego i wszechstronnego rozwoju podczas
realizacji wymagan podstawy programowej i w innych dziataniach;

wspiera dziatania wychowawcze i1 edukacyjne rodzicow organizujgc im pomoc

i wsparcie;

wypracowuje metody pracy z dzie¢mi zdolnymi 1 dzie¢mi majacymi trudnosci;
podejmuje dziatania rozwijajace 1 uatrakcyjniajgce w placowcee integracje dzieci
zdrowych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zapewnia akceptacje kazdemu dziecku takim jakie ono jest, podmiotowo je
traktuje,

prowadzi edukacje zdrowotng dzieci i ich rodzicow,

ksztattuje zachowania stuzace zdrowiu, rozwija sprawnos¢ fizyczng 1 nawyk

aktywnosci ruchowej,



ksztaltuje postawy spoteczne i patriotyczne, odpowiedzialno$¢ za region

1 0jczyzng,
rozwija u wychowankow empati¢ 1 wrazliwo$¢ na potrzeby innych,

wspiera rozwo6j umiejetnosci cyfrowych wychowankoéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz Krytycznej analizy

informacji dostepnych w Internecie,

stosuje roznorodne metody majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
wszystkich dzieci,

podejmuje coraz to nowe dzialania zwigzane z promocja przedszkola, uaktualnia
na biezaco stron¢ internetowa;

wlacza sie do programow ogdlnopolskich.

CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE:

wzmacnianie efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z polityka o§wiatowg panstwa;

wdrazanie dzieci do samodzielno$ci w podejmowaniu réznorodnej aktywnosci na
rzecz wlasnego rozwoju, szczegdlnie dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapoznawanie dzieci z ich prawami, obowigzkami, z kodeksem zachowan

1 wdrazanie ich w zycie przedszkolakow;

wdrazanie dziatan wychowawczych zwiazanych z profilaktyka zagrozen oraz
wzmacniajacych wlasciwe zachowania;

urozmaicanie i wprowadzanie réznorodnych dziatan skierowanych na
podmiotowe traktowanie dziecka, indywidualizacje procesu wspomagania
rozwoju i edukaciji;

wdrazanie nowatorskich rozwigzan promujacych przedszkole w srodowisku

lokalnym, wspolpracy z tym srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego

i lokalnego;



ciagle wzbogacanie wyposazenia przedszkola w celu podniesienia atrakcyjnosci
dziatan zwigzanych z realizacjg przyjetych w przedszkolu programéw

wychowania przedszkolnego i poszerzania oferty zajgc.

KRYTERIA SUKCESU

W naszym przedszkolu dziecko:

Poznaje swoje prawa i obowiazki.
Czuje si¢ bezpiecznie.

Rozwija si¢ tworczo, jest kreatywne

Ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces.
Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony.
Buduje pozytywny obraz samego siebie.

Uczy si¢ dostrzega¢ potrzeby innych ludzi.

W naszym przedszkolu rodzice:

Uzyskuja pomoc specjalistow.

Otrzymujg obiektywna oceng postgpdw 1 niepowodzen dziecka.

Moga by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach.

Moga mowic otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.

Maja mozliwo$¢ bezposrednio rozmawiac z nauczycielem o trudnych sprawach
wychowawczych.

Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

Rodzice w sposob pozytywny wypowiadaja si¢ na temat pracy przedszkola.
Rodzice czynnie wspieraja przedszkole w jego dziataniach: finansowa pomoc dla
przejawianych inicjatyw, chetnie wspotpracujg z nauczycielami, oferuja

wszechstronng pomoc.



W naszym przedszkolu nauczyciele:
e Aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewngetrznych
przedszkola.
e Podejmujg dziatlania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.
e Piszg i realizujg programy wtasne, dostosowane do potrzeb grupy i placowki.
e Wspotpracuja z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
e Doskonalg swoja wiedzg i zbieraja nowe do$wiadczenia poprzez uczestnictwo
w licznych kursach i szkoleniach.
e Wszyscy nauczyciele wykorzystuja metody aktywne w pracy.
e Nauczyciele uzyskuja status nauczyciela mianowanego, dyplomowanego.
e Pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja
sympatykow i partneréw przedszkola.
e Monitorujg efektywno$¢ wlasnej pracy - samokontrola.

e Duzielg si¢ wiedza i dos§wiadczeniem z innymi nauczycielami.

SYSTEM WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA

W przedszkolu zbudowano system ewaluacji rozwoju dziecka. Procedura postgpowania
obejmuje m. in. systematyczne obserwacje pedagogiczne stuzace rozpoznawaniu potrzeb,
mozliwosci, sytuacji spotecznej podopiecznych, a takze ich zainteresowan. Wspomaganie
dzieci to takze badanie gotowosci szkolnej 1 ewentualne budowanie indywidualnych
programoéw wspomagania i korygowania rozwoju.
Wiedzg o dzieciach nauczyciele wykorzystuja do:

e Modyfikacji realizowanych programéw,

e Planowania miesi¢cznego,

e Do konstruowania zaje¢ (zasada indywidualizacji wymagan),

¢ Indywidualnego wspomagania dzieci.
W sytuacji problemow edukacyjnych i wychowawczych lub deficytow przedszkole
udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej pracy oraz w miarg
potrzeb w formach specjalistycznych, takich jak np. zajecia korekcyjno —

kompensacyjne, emocjonalno -spoteczne, zajecia rewalidacyjne, terapia pedagogiczna



terapia logopedyczna oraz zajg¢cia SI. Przedszkole, monitorujac rozwoj dziecka,
wspotpracuje nie tylko z rodzicami, ale takze z poradnig psychologiczno — pedagogiczng

1 innymi podmiotami wspierajacymi dziecko i jego rodzing.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacj¢ podstawy programowe;j,
a takze poszerza ja o nowatorskie rozwigzania programowe i metodyczne. Stosowane

rozwigzania wykraczaja poza katalog tradycyjnych metod wychowania przedszkolnego
1 obejmuje m. in. zabawy badawcze i doswiadczenia, metody oparte na teorii integracji

sensorycznej, projekt, metody aktywizujace, tworczego myslenia.

Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia rozwdj zainteresowan m. in. artystycznych,
czytelniczych, przyrodniczych, naukowych, dotyczacych tradycji regionu oraz wspomaga
rozw0j talentow dzieci. Prowadzone zajecia 1 tworzone sytuacji edukacyjne sg

dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci, a ich jako$¢ jest na wysokim poziomie.

ZARZADZENIE PRZEDSZKOLEM

Jednym z warunkéw zmian zachodzacych w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji

i kompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadrg pedagogiczng posiadajaca
wysokie kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego, a takze w miar¢ potrzeb
kwalifikacje specjalistyczne, m. in. specjalista w zakresie terapii i diagnozy
pedagogicznej, wczesnego wspomagania, w zakresie oligofrenopedagogiki, logopedii

1 psychologii oraz terapeuta SI. W trosce o skuteczng realizacj¢ zadan i celow
wychowania przedszkolnego organizuje wsparcie dla pojedynczych nauczycieli i rady
pedagogiczne;j.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie w tym $rodki dydaktyczne pozwalaja na
realizacje przyjetych programéw oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble 1 kaciki
zainteresowan oraz zabawki zachecaja do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja

zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.



Przedszkole systematycznie zmierza do pelnej realizacji zalozen koncepcji, ewentualnie
wprowadza zmiany do niej. Odbywa si¢ to poprzez coroczng analiz¢ jakos$ci pracy oraz
budowanie i realizacje planow pracy na kolejny rok z wykorzystaniem priorytetow

okreslonych w koncepcji i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

PRIORYTETY NA LATA 2024 — 2027

e Tworzenie warunkoéw do podmiotowego traktowania dziecka i rozwoju jego
zainteresowan i uzdolnien;

e Atrakcyjna oferta edukacyjna przedszkola;

e Prowadzenie partnerskiej, pelnej wzajemnego zaufania i akceptacji wspotpracy
z rodzicami. Wiaczanie ich do aktywnego uczestnictwa w realizowanych
w przedszkolu w akcjach i programach;

e Podejmowanie dziatan integrujacych dzieci zdrowe z dzie¢mi z deficytami
rozwojowymi;

e Wspomaganie rozwoju emocjonalnego przedszkolakow;

e Ksztaltowanie postaw patriotycznych. Upowszechnianie wiedzy na temat polskie;j
historii i kultury;

e Inicjowanie i stosowanie dziatan nowatorskich w codziennej pracy
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej z dzieémi przy wykorzystaniu
aktywnych form i metod pracy;

e Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych 1 zdobywania dodatkowych umiejetnosci umozliwiajacych im
tworcza prace z dzieckiem;

e Tworzenie i modyfikowanie programow autorskich nauczycieli — dostosowywanie

ich do aktualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;



