Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 17/2020/2021
Dyrektora Przedszkola Publicznego

im. Przyjaciot Kubusia Puchatka w Gotkowicach
z dnia 09.06.2021 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO IM. PRZYJACIOt KUBUSIA PUCHATKA
W GOtKOWICACH

Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okredlaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 2021 r. poz. 746), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 263).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2019 r. poz. 2215 z pézn. zmianami).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Ustala sie co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych Przedszkola Publicznego im. Przyjaciot
Kubusia Puchatka w Gotkowicach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”,
oraz zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz o0soéb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnos$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;.

§3

Dyrektor Przedszkola Publicznego im. Przyjaciot Kubusia Puchatka w Gotkowicach, zwany dalej ,Pracodawcy”,
gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

§4

1. Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez pracodawce.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego pracodawca sporzgdza, w uzgodnieniu z zaktadowymi
(miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.
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§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek o0séb
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje Dyrektor Przedszkola Publicznego im. Przyjaciot Kubusia Puchatka
w Gotkowicach w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Przedszkolu Publicznym im. Przyjaciét Kubusia Puchatka w Gotkowicach
organizacjami zwigzkowymi.

1.

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Publicznym im. Przyjaciét Kubusia Puchatka
w Gotkowicach bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia,
zwani dalej ,pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy przebywajgcy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na urlopach bezptatnych, nauczyciele
przebywajgcy na urlopach zdrowotnych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Przedszkola Publicznego im. Przyjaciét Kubusia Puchatka w
Gotkowicach, dla ktérych Przedszkole Publiczne im. Przyjaciét Kubusia Puchatka
w Gotkowicach byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejéciem na emeryture, rente lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspdtmatzonka z nim zamieszkujgce
w wieku do lat 18.

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspdtmatzonka

Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Przedszkole Publiczne
im. Przyjaciét Kubusia Puchatka w Gotkowicach byto ostatnim miejscem zatrudnienia pod
warunkiem, ze nie podjety pracy,

2) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéow i rencistéw — bytych pracownikéw
przedszkola, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty
rodzinnej.

§8

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o Swiadczenia z funduszu, obowigzane s3
udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
Ubiegajac sie o Swiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy
przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki oraz
os$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty
i znim zamieszkuje.
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,
Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1, ubiegajgce sie o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sg
udokumentowacd swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego i oswiadczenie o niepodjeciu pracy.
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4. QOsoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3, pkt 2 ubiegajgce sie o Swiadczenia z funduszu, obowigzane s3
udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji
0 przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wyptaty renty.

Rozdziat 3
Zrédta Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pofroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Odpis dla nauczycieli dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w konicu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $Swiadczen
kompensacyjnych.

4. Zwieksza sie Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistéw (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu, jezeli stanowito kwote wyzszg,

5. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwiekszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

6. Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od $rodkéw funduszu,
2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
7. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdziat 4
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§10

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1. O najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejszg sytuacje
rozumie sie osoby, ktorych matzonkowie np. utracili prace czy przebywaja na dtugotrwatym L-4.
2. Samotnie prowadzgcym gospodarstwo domowe i osiggajgcym dochdéd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 1000 zt.
Wychowujgcym samotnie dzieci.
4. Majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej opieki.

w

§11

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku s$rodki funduszu przeznacza sie na

dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk,
w tym réwniez potgczonego z nauka,

2) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczasow,
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3)

wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie jako ,wczasy pod gruszg”.
§12

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 11 pkt 1, osoba uprawniona moze
otrzymac maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba uprawniona moze otrzymac
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany rodzaj wypoczynku.
Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 11 pkt 3, przystuguje takze na dzieci osdb uprawnionych,
o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o ktérym mowa
w § 11 pkt 1.

Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Wysokos$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 1 tabela nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18 nalezy dotgczy¢
fakture za ten wypoczynek lub dokument potwierdzajgcy rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie,
ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 3 (tzw. wczasy pod
gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje Swiadczenie urlopowe
na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych, o ktéorym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§14

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej
lub finansowe;j.

Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie wiecej niz 1 raz w roku kalendarzowym w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej - wyprawka dla dzieci w wieku przedszkolnym lub
szkolnym (we wrzesniu kazdego roku) dla oséb uprawnionych wymienionych w § 7 ust. 2 pkt 1 w
wysokosci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 tabela nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§15

1. W ramach Funduszu moze zosta¢ przyznana pomoc rzeczowa lub finansowa w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami $wigtecznymi sg to paczki lub kupony podarunkowe dla oséb
uprawnionych wymienionych w § 7 ust. 1, 2, 3 z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

2. Pomoc materialna przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek, nie czesciej niz 1 raz
w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 1 tabela nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§16

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 14, osoba uprawniona moze ubiegaé sie
o0 zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub Smierci cztonka rodziny.
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2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagty wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow
i innych osobistych wypadkdéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dofgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac
przyznana,(np. protokotéw, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.), a w przypadku diugotrwatej
choroby, osoba uprawniona zatacza zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy
choroby.

§17

1. Przyznawanie swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej z wytgczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celdw zapisanych w planie rzeczowo-
finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby, ktére
nie korzystajg ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy (zatgcznik nr 4),

b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

c) opracowanie wzorow wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych integralng
czes¢ regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,

e) biezgca analiza poniesionych wydatkow,

f) prowadzenia ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych swiadczen indywidualnych dla kazdego
uprawnionego,

g) przestrzeganie przepiséw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

4. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

5. Uznaniowy charakter $wiadczenia oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania Swiadczenia
lub przyznania Swiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach (zatgcznik
nr 1 do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznania go w nizszej wysokos$ci nie wymaga od Pracodawcy
dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

6. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem lub brakiem $rodkéow finansowych na wnioskowany cel, pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
§18

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym osobom
uprawnionym.

§19

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czes¢ naleznych srodkéw (do 100%)
wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.
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3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych srodkdw.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§20

Podziat srodkdéw przeznaczonych na $Swiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnionych
oraz mozliwosci pracodawcy.

§21
Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski
(nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli) w sekretariacie przedszkola.

§22

1. W celu uzyskania ulgowe] ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona wyraza zgode w formie oswiadczenia na udostepnienie pracodawcy/administratorowi

i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0séb
uprawnionych sg wykorzystywane wytgcznie do celéw zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Publiczne im. Przyjaciét Kubusia Puchatka
w Gotkowicach, 44-341 Gotkowice , ul. Piotrowicka 3a, NIP 6472180805.

3. Pracodawca moze z7ada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen

i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania $wiadczenia
z Funduszu.

7. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rdwnoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

8. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do ich
poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisow prawa.

§23

1. Co najmniej raz w roku tj. do 30 kwietnia — osoby uprawnione zamierzajgce korzysta¢ ze Srodkéw
Funduszu sktadajg oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego
pracodawcy orientacyjnie o jakie rodzaje $wiadczen uprawnieni bedg  wnioskowac.
Wz6r ww. oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku (oraz osoby, ktére nie planowaty korzystaé
z funduszu, ale ich sytuacja ulegata zmianie — sktadajg ww. O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

4. W razie powstania uzasadnionych watpliwosci, co do prawdziwosci danych w oswiadczeniu Pracodawca
ma prawo dokonywania weryfikacji danych podanych w Oswiadczeniu i w tym celu moze zadac¢ od
uprawnionego lub cztonkéw jego rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wglagdu dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwosé
informacji.
Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

7. Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowej ustugi
lub $wiadczenia oraz dopfaty z Funduszu, skutkuje tym, Zze pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie
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10.

11.

ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego
Swiadczenia.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
opodatkowane dochody netto oraz przysporzenia niepodlegajgce opodatkowaniu catego gospodarstwa
domowego, w szczegdlnosci: dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury,
Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego,
zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (obliczone wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone odejmujemy), stypendia, $wiadczenia
rodzinne, swiadczenia z programu 500 plus, zasitki i inne swiadczenia i dochody majgce istotny wptyw na
sytuacje materialng i zyciowa gospodarstwa domowego.
Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich itp.
Pod pojeciem dochdd netto nalezy rozumiec przychdd pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

) podatek dochodowy od oséb fizycznych,
) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
)

o O T

sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce wspdlnie
z nim i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe.

§24

Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni, a wnioski
0 przyznanie zapomogi losowej bedg rozpatrywane w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku.

§25

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 26

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§27

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

§28

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 czerwca 2021 r. poprzez podanie do wiadomosci pracownikow,
ktérzy zapoznanie sie potwierdzajg podpisem. Jest ogdlnie dostepny dla oséb uprawnionych w sekretariacie
przedszkola.

Uzgodniono w dniu: 22.06.2021 r.

Maria Papierok

ZNP w Godowie (podpis i pieczatka dyrektora)

(podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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Potwierdzenie zapoznania sie z Regulaminem ZFSS:
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZF$S

(nr konta bankowego)
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
2= U rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych oséb:
WNIOSKOG@WER ... et e

Pozostali cztonkowie:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi
pokrewienstwa dziecka

Oswiadczam, ze wysokosc¢ Sredniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami przypadajacego na jednego cztonka
rodziny wynosita:

Sredni faczny roczny dochdd wraz z przysporzeniami w gospodarstwie doOmMOWYM WYNOSI: «.......ovevevevereerreeereeeneen. zt!
(wpisac kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni dochdd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domMOWeg0 WYNOSI:..........cvoweeeveeeeveeeeereeeernen. zt?
Sredni miesieczny dochdd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego Wynosi: ...........cccoccvev.... zt3
(STOWIU: ...t et ettt et ettt ettt et et ettt et ee e e et e et ean et e et ae et s e eae e s et narn e zt)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze oswiadczenie
sktadam swiadomy(a)skutkdw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 iart. 271§ 1i 3
Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéow wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
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Objasnienie:

1tj. za sredni roczny dochdd tgczny uwaza sie:

dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy,
gospodarstwa rolnego (obliczone wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone odejmujemy), stypendia, $wiadczenia
rodzinne, Swiadczenia z programu 500 plus, zasitki i inne $wiadczenia i dochody majace istotny wptyw na sytuacje
materialng i Zyciowg gospodarstwa domowego.

2tj. $redni roczny dochdd tgczny podzielony na ilos¢ cztonkdw rodziny

3tj. $redni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesiecy

Za dodatkowe przysporzenia majgce wptyw na sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng uznaje sie:
m.in. alimenty, Swiadczenia rodzinne, swiadczenia wychowawcze 500 plus, stypendia, zasitki i inne. Alimenty ptacone
pomniejszajg kwote do dyspozycji, a alimenty otrzymywane powiekszaja.

Sredni roczny dochéd taczny wraz z przysporzeniami nalezy podzielié na iloé¢ uprawnionych cztonkéw
gospodarstwa domowego, a nastepnie podzielié¢ przez 12 miesiecy.

Gdy w momencie skfadania informacji zmienita sie sytuacji materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej,
w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utrata Zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego Zrodta
dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby ktérej zmieniata sie sytuacja materialna za rok poprzedni podaje sie aktualnie
osiggany dochdd przez tg osobe, a nastepnie wylicza sie sredni miesieczny dochdd rodziny. W ten sam sposob ustala sie
ponownie dochdd rodziny w przypadku, gdy nastgpita zmiana sytuacji, rodzinnej i materialnej w trakcie roku juz po ztozeniu
niniejszej informacji.
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKKADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO IM. PRZYJACIOt KUBUSIA PUCHATKA W GOtKOWICACH

Imie, nazwisko, adres, telefon, WNIOSKOAAWEY: ....c.c.viii ittt et et
Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wtasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego
pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka) ......cccceeevviiveiceccin.

Zwracam sie z pro$ba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola
Publicznego im. Przyjaciot Kubusia Puchatka w Gotkowicach Swiadczenia w formie™® ..o

Oswiadczam, ze taczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegt zmianie / ulegt nastepujacej zmianie**
Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zatgczniki (dotyczy zapomogi losowej
i innych $wiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Prosze o przekazanie $wiadczenia przelewem Na KONTO NI ittt
W DANKU oottt e

Objasnienia do wniosku:

* dofinansowania do wypoczynku (tzw. wczasy pod gruszg), dofinansowania do wypoczynku dzieci i mfodziezy, pomoc
materialna w formie rzeczowej lub finansowej - wyprawka dla dzieci w wieku przedszkolnym lub szkolnym dla osdb
uprawnionych wymienionych w § 7 ust. 2 pkt 1, pomoc rzeczowa lub finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami swigtecznymi wymienionych w § ust. 1, 2, 3, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa,
rodzinng

i materialng, przyznania zapomogi losowej w zwigzku z ................... (opisac rodzaj sytuacji losowej)

** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych

Przyznano — odmowiono** swiadczenia (FOUZaj)...cooioeiiieeeieiee ettt et
W KWOCIE e 7t

(SHOMNI . ettt et et ettt ettt ettt ettt ettt et et ereete et e e neann zt brutto)
(data i podpis przedstawiciela zaktadowych organizacji zwigzkowych) (data i podpis Pracodawcy)

Do wyptaty....cocevveceviieiee ztotych

STOWNIE: (o ztotych
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Zatgcznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

PLAN FINANSOWY ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO IM. PRZYJACIOL
KUBUSIA PUCHATKA W GOtKOWICACH NA ROK .........

Dane o Srodkach Funduszu:

1 Pozostatos¢ niewykorzystanych srodkéw
na dzierh 31.12.20........ r.

‘2. HOdpis na ZFSS — nauczyciele H ‘
|3. “Odpis na ZFSS — pracownicy obstuga H ‘
‘4. HOdpis na ZFSS — pracownicy obstuga kuchnia H ‘
|5. “Odpis dla emerytéw — nauczycieli H ‘
‘6. HOdpis dla emerytéw — pracownicy obstuga H ‘

|

RAZEM|

Plan wydatkowania srodkéw Funduszu:

‘ Lp. HRodzaj Swiadczenia H Kwota ‘
‘1. llgwiadczenie urlopowe dla nauczycieli H ‘
‘2. HDofinansowanie do wypoczynku H ‘
‘3. HDofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy H ‘
4 Wyprawka dla dzieci w wieku przedszkolnym
’ lub szkolnym
5 Swiadczenie pieniezne w zwigzku ze wzmozonymi
' wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia
Zapomogi pieniezne o charakterze losowym, udzielane
w szczegolnosSci z powodu: zdarzenia losowego lub
trudnej sytuacji materialnej
RAZEM:|
Data: cooo

(podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

(podpis i pieczatka dyrektora)
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