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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROIJEKCIE - NAUCZYCIELE
»,Moje cudowne lata - wsparcie edukacji przedszkolakéw z Gotkowic”

Podstawa prawna:

o kW

10.

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2024.750 t.j.)
z pbézniejszymi zmianami.
2. Statut Przedszkola Publicznego im. Przyjaciot Kubusia Puchatka w Gotkowicach.
3. Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027

Postanowienia ogdlne

Projekt pn. ,,Moje cudowne lata - wsparcie edukacji przedszkolakéw z Gotkowic” jest to
projekt wspotfinansowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027 Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji Dziatanie 6.1 Edukacja
przedszkolna.

Projekt realizowany jest przesz Przedszkole Publiczne im. Przyjaciét Kubusia Puchatka w
Gotkowicach w okresie 01.12.2024 — 30.06.2026

Niniejszy regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie.

Nabdr do projektu ma charakter ciagty.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

W ramach projektu wsparciem zostang objeci nauczyciele/lki stanowigcy kadre pedagogiczng
Przedszkola Publicznego im. Przyjaciot Kubusia Puchatka w Gotkowicach zlokalizowane] na
obszarze wiejskim w Gminie Goddw, tj. 12 nauczycielek.

Celem projektu jest niwelowanie deficytow w edukacji przedszkolnej w zakresie realizacji
zaje¢ dodatkowych i zaje¢ specjalistycznych na wysokim poziomie ukierunkowane na
wsparcie ogblnego rozwoju psychofizycznego dzieci, rozwijanie kompetencji kluczowych,
preorientacji zawodowej, upowszechnianie zachowan prozdrowotnych i uwrazliwiajgcych na
zmiany klimatu, profilaktyke prawidtowego wymawiania gtosek oraz stymulacje rozwoju
mowy. A takze wsparcie w postaci szkolen dla nauczycieli/lek z zakresu studiéw
podyplomowych z neurologopedii oraz studidw podyplomowych z nauczania jezyka
angielskiego w przedszkolu i z obszaru tematycznego dotyczgcego przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, z Karty Praw Podstawowych i Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych.

Gtéwne zadania i sposoby realizacji:

a) Zadanie 3 - Szkolenia dla kadry pedagogicznej i zarzadzajgce;.

Efekt projektu bedzie zniwelowanie deficytdw w ilosci zajeé¢ dodatkowych i specjalistycznych
dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz braku odpowiedniego doposazenia i pomocy
dydaktycznych niezbednych do realizacji zaje¢ i osiggania zaktadanych celdw i stworzenie
optymalnych warunkdw rozwoju w odniesieniu do nauczycieli/nauczycielek: minimum 12(w
tym 12 kobiet).

Wsparcie w ramach Projektu odbywac sie bedzie wedtug ustalonego harmonogramu, o
ktérym Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang poinformowani z wtasciwym
wyprzedzeniem.
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I. Tok postepowania rekrutacyjnego
81

1. Przebieg rekrutacji nauczycieli/lek — uczestnikéw/czek projektu obejmuje:
a) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych na podstawie wniosku o dofinansowanie

Rodzaj zajec Liczba miejsc

SZKOLENIE: dla kadry na temat przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, Karta Praw 12
Podstawowych Unii Europejskiej - 12 nauczycielek/li; 6 godzin

SZKOLENIE: Gimnastyka w przedszkolu —2 nauczycielki

Kurs trenerski programu ,,Uwazno$é w edukacji. Kosmos i Kajo”— 1 nauczycielka

Warsztaty ,,Uwaznos¢ w edukacji — warsztaty dla nauczycieli — 1 nauczycielka

SZKOLENIE: Logorytmika — 1 nauczycielka

RlR|R|RL|N

Kurs kwalifikacyjny — surdopedagogika — 1 nauczycielka

b) przyjmowanie deklaracji uczestnictwa w projekcie

c) powotanie Komisji Rekrutacyjnej w przedszkolu

d) posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej

e) ogtoszenie wynikdw rekrutacji do projektu na szkolenia dla nauczycieli/lek

2. Postepowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym przewiduje sie utworzenie listy rezerwowej, ktdra postuzy w
przypadku rezygnacji oséb wczesniej zakwalifikowanych.

4. Lista os6b, ktére zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie dostepna bedzie w sekretariacie
szkoty.

5. Jezeli podczas procesu rekrutacji finalna liczba chetnych nauczycieli/lek bedzie mniejsza badz
réwna lub pojawi sie mozliwos¢ przyjecia wiekszej liczby uczestnikéw/czek bez zwiekszania
nakfadow finansowych wéweczas bedzie mozliwe odstgpienie od stosowania wag punktowych
i kryteriow rekrutacyjnych.

6. Rekrutacja przeprowadzana jest w oparciu o zasade petnej dostepnosci, uwzgledniajgc zasady
réwnosci szans i rownosci ptci. Rekrutacja do projektu w zaden sposdb nie bedzie ograniczata
mozliwosci udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.

Il. Zasady postepowania rekrutacyjnego w projekcie

§2

1. Dobodr nauczycieli/lek na szkolenia:

1. Nauczyciel/lka nieposiadajacy kompetencji/ kwalifikacji z danej tematyki — 20 pkt.
2. Opinia i wskazanie przez dyrekcje — 10 pkt

2. Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych min. 12 nauczycieli/lek Przedszkola
Publicznego im. Przyjaciét Kubusia Puchatka w Gotkowicach.

3. Rekrutacja na szkolenia dla nauczycieli/lek odbywa sie na podstawie weryfikacji deklaracji
uczestnictwa projekcie, a o jej etapach zainteresowani nauczyciele/lki zostang powiadomieni
podczas narad pedagogicznych.

4. Nauczyciele/lki ubiegajacy sie o zakwalifikowanie na szkolenia w ramach projektu, obowigzani
sg ztozy¢ w szkole:

a) deklaracje uczestnictwa w projekcie (formularz zgtoszeniowy) zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu,
b) oswiadczenie uczestnika/czki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
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osobowych, znajdujgce sie w zataczniku nr 1 pod deklaracja.
Uczestnicy/czki projektu zobowigzani s3 do wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych
wymaganych dokumentéw w trakcie realizacji projektu, a takze do udziatu w ewaluaciji.
Uczestnicy/czki projektu moga sktadaé wtasne propozycje szkolern wynikajgce z aktualnych
potrzeb lub uwarunkowan zewnetrznych.
Ztozenie podpisanej deklaracji uczestnictwa w projekcie przez uczestnika/czki jest
réwnoznaczne z zawarciem umowy na swiadczenia przewidziane projektem, potwierdzeniem
zgody na proponowane warunki i zobowigzaniem sie do ich przestrzegania. Umowa ta
obowigzuje przez caty czas trwania projektu.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania o zmianach w danych
teleadresowych.

lll. Sktfad Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej

&84
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) Dyrektor/rka, jako przewodniczacy Komisji,
b) Nauczyciel/lka, jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
c) Koordynator projektu.

IV. Dokumenty dotyczace rekrutacji

§5

Podstawg do zakwalifikowania nauczyciela/lki do objecia wsparciem tj. zapewnieniem szkolen
jest deklaracja uczestnictwa w projekcie ,,Moje cudowne lata - wsparcie edukacji
przedszkolakéw z Gotkowic”
Przedszkole Publiczne im. Przyjaciét Kubusia Puchatka w Gotkwociach ma prawo zgdac innych
dokumentow, ktére winny by¢ dotagczone w okreslonym terminie.
Dokumenty stanowigce podstawe pracy Komisji Rekrutacyjnej:

a) deklaracje uczestnictwa w projekcie (formularz zgtoszeniowy),

b) oswiadczenie uczestnika/czki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych

Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokét ze swojego posiedzenia, do ktérego zatacza
propozycje listy osdb/nauczycieli/lek zakwalifikowanych do objecia wsparciem poszerzenia
kwalifikacji zawodowych oraz liste 0séb rezerwowych.

V. Zadania Dyrektora

§6
Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej;

a) wyjasnianie uczestnikom/czkom projektu zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie,

b) wydawanie i przyjmowanie ,deklaracji uczestnictwa w projekcie (formularz
zgtoszeniowego” oraz przyjmowanie innych wymaganych dokumentow dostarczanych
przez uczestnikéw/czki projektu,

c) sprawdzenie dokumentdw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze szczegdlnym
zwrdéceniem uwagi na:

e date urodzenia,
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e miejsce zameldowania,
o czytelno$é zapiséw w deklaracji uczestnictwa w projekcie,
d) uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjnej.
e) zapoznanie Komisji z zasadami rekrutacji.
f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci  sporzadzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym:
e skfadania podpiséw przez cztonkdw Komisji,
e protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,
g) przekazanie dokumentacji Pracy Komisji Rekrutacyjnej Koordynatorowi Projektu.
h) przekazanie nauczycielom/lkmo informacji z prac komisji.

VI. Postanowienia koncowe
§7

1. Uczestnik/czka wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu
zgodnie z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ai c oraz art. 9 ust. 2
lit. a i g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 RODO — dane
osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027 (FESL) na podstawie:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1060 z dnia

24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+), Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1057 z dnia

24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013;

c) Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027

d) Ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

e) Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora Projektu tj. Przedszkola
Publicznego im. Przyjaciét Kubusia Puchatka w Gotkowicach.

3. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu w Przedszkolu Publicznym im.
Przyjaciot Kubusia Puchatka w Gotkowicach, ul. Piotrowicka 3, 44-341 Gotkowice oraz na
stronie internetowej przedszkola.

4. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien, w szczegdlnosci w sytuacji zmiany warunkéw realizacji Projektu, wytycznych,
dokumentow programowych lub oczywistych omytek. Wszelkie zmiany Regulaminu
wprowadzane bedg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zataczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1 do regulaminu rekrutacji — Formularz zgtoszeniowy



