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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Przedszkole Publiczne im. Przyjaciét Kubusia Puchatka w Golkowicach jest przedszkolem
publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Przedszkole jest jednostka budzetows.
3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ przy ul. Piotrowickiej 3A w Gotkowicach.
4. Na pieczgciach uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu.
Przedszkole Publiczne
im. Przyjaciol Kubusia Puchatka
w Gotkowicach
44 — 341 Gotkowice, ul. Piotrowicka 3A
woj. Slaskie, tel. 32 4727042
NIP 6472180805 REGON 271511934
5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyj¢cia do Przedszkola okresla ustawa Prawo oswiatowe.
Terminy i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy.
8. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢ przyjmowane w
ciagu roku szkolnego.
9. Przedszkole prowadzi oddzialy ogdélnodostepne.
§ 2. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Godow, ktora ma siedzibg:
44 — 340 Godow, ul. 1 Maja 53
2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL. 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania,
2) odkrywanie przez dzieci wlasnych mozliwos$ci, sukcesu dziatania,
3) gromadzenie przez dzieci doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna,

4) osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

§ 4. 1. Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,

2) tworzenie bezpiecznych warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek,
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3) wspieranie umiegjetnosei i aktywnosci dziecka,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow do zabawy i nauki z jednoczesng pomoca dzieciom
0 nieharmonijnym rozwoju,

5) wspieranie samodzielnego poznawania $wiata, poprzez odpowiedni dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci dziecka, uczac je wspotpracy w grupie,

7) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan,

8) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) budowanie wrazliwosci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka,

10) stymulowanie rozwoju wrazliwosci dzieci, umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,

11) wdrazanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania i prezentowania
Wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

13) poznawanie przez dziecko norm i wartos$ci, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,

14) za zgoda rodzicéw realizowanie nowych tresci wychowawczych, wynikajgcych z biezacych zmian
i zjawisk.

15) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, by mogto podjac¢ nauke w szkole,

16) poznawanie kultury i jezyka regionalnego,

17) zainteresowanie dziecka jgzykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

2. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem
poprzez:

1) wilasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

4) organizacja zaje¢ dodatkowych;

5) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnoéci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

§ 5. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajagc wspotprace z rodzicami,
poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka,
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow Srodowiskowych
wptywajacych na dziecko,

3) wspieranie potencjatu dziecka,



4) stworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa z zyciu przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych,

3) zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultacji dla rodzicéw i innych nauczycieli.

3. W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacj¢ pedagogiczng w kazdej grupie wiekowe;j.

4. Wérod dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja pedagogiczna konczy sie
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng).

5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przy wspotpracy z rodzicami,
poradami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi
wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

6. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje,
zgodnie z przepisami prawa.

§ 6.1. Przedszkole podtrzymuje tozsamo$¢ narodowa i religijng dzieci.
2. Kultywuje tradycje regionalne i etniczne.
§ 7.1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:
1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;
2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;
3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;
4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;

2. Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia sa zobowiazani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
dyrektorowi przedszkola,

4) kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu

5) wprowadzania dzieci do sal oraz przestrzegania regulaminow obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

3. Nauczyciel zobowiazany jest reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci

stanowigce dla nich zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
w razie potrzeby zapyta¢ o cel pobytu na terenie przedszkola, zawiadomi¢ pracownika obstugi
przedszkola o fakcie przebywania 0sob postronnych i skierowac te osobe do dyrektora.

5. Wycieczki przedszkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin i zawarte W nim zasady

bezpieczenstwa.



6. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie walorow odzywczych i zdrowotnych
produktéw spozywczych, celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie potaczone
z nauka poslugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwosci wybierania potraw przez dzieci a nawet ich

komponowania.

Rozdzial 2a

Zasady organizowania i prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé

§7a 1. Zadania przedszkola moga by¢ realizowane rowniez w wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ w oddziatach, grupie
oddzialowej, grupie miedzyoddziatowe;.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

a) poczty elektronicznej,

b) innych srodkéw komunikacji WhatsApp, Facebook, Messenger

¢) materialow dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium oswiaty, CKE i OKE,

d) materiatdow prezentowanych przez publiczng telewizj¢ i radiofonie.
4. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2, realizuje si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzieémi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
w pkt 1-3,

5. Zajecia dla dzieci z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ organizuje Dyrektor przedszkola
w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych.

7. Dyrektor organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne rowniez
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

8. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow.

9. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé, w tym za ustalenie limitu
zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu, przy

uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze lub innym urzadzeniu multimedialnym.
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10. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zaj¢¢ dla oddziatu.

11. Nauczyciele przekazuja wychowankom z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢, o ktorych
mowa w ust. 3, informacj¢ o zadaniach z terminem ich wykonania/przestania, nie krotszym niz 5 dni
i ustalonym w taki sposob, aby wychowankowie mieli mozliwo§¢ wykonania zadania w warunkach pracy
zdalnej.

12. Rodzice przesytaja wykonane przez dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele
przedszkola i specjalisci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja rodzicom informacje regularnie
1 terminowo z zachowaniem poufnosci.

14. W przypadku braku mozliwosci komunikacji telefonicznej rodzice dzieci spelniajacych obowigzek
przedszkolny zobowigzani sg do konsultacji z wychowawca osobiscie na terenie przedszkola.

15. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo§¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie
przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzgtu komputerowego.

16. Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktorego zadaniem jest wspieranie pozostalych
nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umiejetnos$ciami informatycznymi oraz metodycznymi. §7c. 1.
Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora w ramach
prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

17. Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materialdw udostgpnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych: komunikowania
celu zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnos$ci, wspierania w ich realizacji, dawania wskazowek,
ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

18. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotpracg nauczycieli z rodzicami.

19. Nauczyciel zobowiazany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora przedszkola w

postaci wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail, z uzyciem komunikatorow internetowych.

20. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

21. Proponowane zajgcia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwos$ci psychofizyczne.

22. Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostgpnych $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

23. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace zacie$nieniu
rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdlng zabawe na podworku.

24. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dzie¢mi dla
poszczegdlnych oddziatéw) odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym tygodniowemu pensum
poszczegdlnych nauczycieli.
25. Wszyscy nauczyciele sa dostgpni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie z
tygodniowym planem pracy.

16. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecno$¢ wychowankow na zajeciach.

27. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢ wszyscy

nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom ,,bezpieczenstwa w sieci.”
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ROZDZIAL 3

Opieka nad dzie¢mi

§ 8. Sposob realizacji zadan przedszkola.

1. Nauczyciele organizujg zajecia kierowane i niekierowane, wspierajace rozwo6j dziecka.

2.

10.

11.

12.

Organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowe;j.

Organizacja zaje¢ kierowanych uwzglednia mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze
1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.

Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzgledniajac rozwoj
psychofizyczny dziecka.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia.

W przedszkolu, w kazdej grupie wiekowej, prowadzi si¢ zaj¢cia rytmiki oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢ w formie
zabawy.

W salach przedszkolnych zorganizowane sa state i czasowe kaciki zainteresowania: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe: kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
$wigtami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

Sale zabaw i zajg¢ sa wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne z mozliwoscig korzystania
przez dzieci bez ograniczen czasowych. Elementy przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio
wyposazone w miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych i kulturalnego spozywania
positkow.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu — w zakresie przekraczajagcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — obejmujg organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwoj dziecka, a w szczeg6lnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace mu bezpieczne

funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim,

2) dziatania korekcyjno-kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzatosci szkolnej,

3) dzialania przygotowujgce dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych konkursach,

imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych,

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programéw wiasnych koncepcji poszerzajacych

podstawe programowa,

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i korygujace wady

dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym go $wiatem oraz umozliwiajgce wlasciwy rozwoj

emocjonalny i spoteczny.
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13. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.

§ 9. Opieka nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w przedszkolu.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nig zaje¢ na terenie placowki oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec:
3) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi nauczyciel
prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczki i imprez przedszkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz
z opiekunami.
2. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy opisane sa w dokumencie ,, Standardy ochrony matoletnich*.

§ 10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nast¢pujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowiazani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole;
2) rodzice lub opiekun prawny sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazujg je pod opieke nauczycielowi;
3) rodzice lub opiekun prawny sktada pisemne upowaznienie dotyczace oséb wskazanych do odbioru
dziecka z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego poza
terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bol brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do Przedszkola nie moze zagrazaé bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicem w
celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice lub opiekunowie prawni sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z Przedszkola.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) mogg by¢ dziecku podane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sa do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania oraz okres
leczenia.

5. W przedszkolu nie wykonuje si¢ Zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagtych

wypadkach.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow.

Do czasu przybycia rodzicow lub prawnych opiekunow dziecko przebywa pod opieka lekarza
pogotowia i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe¢ dorosta, upowazniong pisemnie przez
rodzicéw, zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.

W przypadku zamiaru odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata z Przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajaca mu peine bezpieczenstwo, zobowigzani sa do zlozenia pisemnego
o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m. in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie
moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych inna osoba, moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia
zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

Odebraniu dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.14, nie ma charakteru sporadycznego, Przedszkole
podejmuje dzialania interwencyjne, wilacznie z poinformowaniem rodzicow o wystapieniu
z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka
Przedszkola.

W sytuacji gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel

podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje

z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg,

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglasza si¢ po dziecko,

nauczyciel powiadamia Policje.

17.

18.

Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem alkoholu lub
innego $rodka odurzajacego.
Przedszkole ma prawo odmoéwic rodzicowi, wobec ktorego sad wydatl orzeczenie o ograniczeniu lub

pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

ROZDZIAL 4

Wspolpraca z rodzicami

§ 11. 1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:
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1) konsultacje pedagogiczne,
2) zebrania ogdlne i grupowe,
3) dni otwarte,
4) warsztaty dla rodzicow z udzialem dzieci,
5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych,
6) kontakty indywidualne,
7) zajecia otwarte dla rodzicow,
8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
9) wycieczki, festyny,
10) spotkania adaptacyjne,
11) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymywania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposoOb bezposredni lub telefoniczny praz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 12. 1. Czgstotliwos¢ kontaktow:

1) konsultacje pedagogiczne — w miare biezacych potrzeb,
2 ) zebrania ogoélne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
3) zajecia otwarte — raz w potroczu
4) warsztaty dla rodzicéw z udzialem dzieci — w zaleznos$ci od potrzeb,

2. Zakres zada¢ Przedszkola zwigzanych ze wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska
4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziele;
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;
8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w porozumieniu

Z rodzicami.

ROZDZIAL 5

Organy przedszkola, ich kompetencje oraz warunki ich wspéldziatania

§ 13. 1.0rganami przedszkola sa:
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1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
§ 14. Kompetencje dyrektora przedszkola.

1. Dyrektor przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie, w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan przedszkola, dba o wlasciwa
atmosfere i dyscypling pracy;
4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego placowka;
5) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg oraz realizacje zadan edukacyjnych,
prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;
6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola;
7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetenciji;
8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;
9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
10) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola;
11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez Rad¢
Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
12) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
14) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow;
15) dba o powierzone mienie;
16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.
2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Wéjta Gminy Godow;
2) obowiazujacych przepisoOw prawa.
§ 15. 1. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddzialow lub posiadajacym oddzialy zlokalizowane w
roznych miejscach moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola. Powotania i odwotania
zastepcy dokonuje dyrektor, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
2. Organ, ktory powierzyt nauczycielowi stanowisko wicedyrektora odwotuje nauczyciela z tego stanowiska

W razie:

1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji z petnienia funkcji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny wykonywania powierzonych zadan w
trybie okre§lonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczyciela - bez wypowiedzenia,

3) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po zasiegnig¢ciu opinii kuratora o§wiaty,
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4) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow
3. Szczegblowy zakres kompetencji wicedyrektora ustala dyrektor placowki

4. Do kompetencji wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:

1) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej

2) opracowuje informacje o stanie pracy placowki w zakresie mu przydzielonym

3) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna

4) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym

nauczycieli, zapewniajac pomoc w ich realizacji,
5) organizuje wewnetrzne zycie placowki,
6) dba o prawidtowe funkcjonowanie placowki
5. Wicedyrektor uprawniony jest do
1) uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetenciji.
6. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
7. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
§ 16. Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele.
2) Szczegotowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéow;
5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
6) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
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5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i dokonuje jego zmian po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

6) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

7) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

8) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9) Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow.

§17. Kompetencje Rady Rodzicow.
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogodtu rodzicow wychowankow
przedszkola.

1) Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

2) Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola;

2) opiniowanie programu wychowania przedszkolnego i programéw autorskich;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.

4) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla uchwalony przez Rade Rodzicow regulamin.

§18. Wspoldzialanie organow.

1. Przedszkole zapewnia warunki do wlasciwego wspotdziatania organow, a w szczegdlnosci zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie, statucie oraz regulaminach.

2. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoblnosci ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie

i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, wyraza Dyrektor przedszkola po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j

i Rady Rodzicow.
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4. Przedszkole zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi organami odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora przedszkola;

2) spotkania z Rada Pedagogiczna;

3) zebrania ogdlne i grupowe z rodzicami;

4) korespondencje oraz ogloszenia na terenie przedszkola.
5. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
6. Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankom oraz
podnoszenie poziomu pracy przedszkola.
7. Organy przedszkola wspotpracuja ze soba promujac dziatalno$¢ przedszkola.
§19. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami.
1. Sprawy sporne pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora przedszkola.
2. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor przedszkola moze powotaé komisj¢ sktadajaca
si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
3. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigci sporu, organ przedszkola moze wystgpié
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL 6
Organizacja pracy przedszkola

§20 1.Przedszkole w ramach swojej pracy organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Zajecia w

ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizowane sg dla dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia,

posiadajace opinie z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i mogg by¢ prowadzone na terenie przedszkola.

Dyrektor powoluje zespot wezesnego wspomagania, w sktad ktorego wchodzg specjalisci od potrzeb dziecka

wskazanych w opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

2. Dyrektor powotuje rowniez osobe koordynujaca prace zespotu. Zadania zespolu wczesnego
wspomagania to w szczegolnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglgdnieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka,

3) przedstawienie i dostarczenie rodzicom indywidualnego programu pracy z dzieckiem,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie wprowadzenie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz

planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,
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5) udzielanie pomocy rodzinie dziecka w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem

6) rozpoznawania zachowan niepozadanych i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania,

7) zespdt szczegdtowo dokumentuje dziatania zgodnie z prawem os§wiatowym.

3. Pomoc z zakresu wczesnego wspomagania obejmuje dzieci ktore sa:

1) zagrozone nieprawidlowym rozwojem dzieci z grupy wysokiego ryzyka

2) opdznione w rozwoju psychoruchowym lub niepetnosprawne intelektualnie lub/ z niepelnosprawnoscia
sprzezong w przebiegu roznych jednostek chorobowych

3) znieprawidtowym rozwojem psychomotorycznym bez ustalonej etiologii,

§21. Nauczanie indywidualne

1. Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Obejmuje
ona wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

- wspolnie z oddziatem przedszkolnym

- indywidualnie z uczniem.

3. Podstawa objecia dziecka indywidualnym nauczaniem jest orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w poradni psychologiczno-pedagogicznej, o ktéry
wnioskuja rodzice zalaczajac zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka oraz opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem o funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.

4. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor Przedszkola na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej.

5. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;j.

6. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Przedszkola ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zajg¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. 7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciaggu co najmniej 2 dni.
8. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ z uwzglednieniem potrzeb dziecka
oraz mozliwos$ci organizacyjnych Przedszkola, w sposdb zapewniajacy spelnienie okreslonych w orzeczeniu
zalecen.

9.W  indywidualnym  przygotowaniu  przedszkolnym  realizuje si¢  tresci  wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.
10. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia znacznie

utrudnia  uczeszczanie  do  Przedszkola, w  celu ich  integracji ze  $rodowiskiem

19



i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor Przedszkola w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy

uczestniczenia w zyciu Przedszkola.

§ 22. Ksztalcenie specjalne

1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ nauki dzieciom niepelnosprawnym, wymagajacym stosowania nauki i
metod pracy, posiadajacym orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET), uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, okreslajacego zintegrowane dzialtania nauczycieli i specjalistow o charakterze
resocjalizacyjnym, socjoterapeutycznym czy rewalidacyjnym.

4. Program opracowuje zesp6t nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte W orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy z zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym z poradnig specjalistyczna.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny (okres przedszkolny).

6.Program opracowuje si¢ w terminie:

-do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od 1wrze$nia realizowanie wychowania
przedszkolnego,

30dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program w przypadku, gdy dziecko
kontynuuje wychowanie w przedszkolu.

7. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym-dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielonej dziecku, oraz- w miare potrzeb-dokonuje modyfikacji IPET.

8. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

9. Rodzice dziecka otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny oraz programu.

10. Pracg¢ zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu do ktérego uczeszcza dziecko, albo
nauczyciel specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

11. W celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm (w tym zespot Aspergera) lub niepelnosprawnosci
sprzezone — za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo w przedszkolu nauczycieli

posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub in. specjalistow, pomocy nauczyciela z
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uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu.
§ 23. Czas pracy przedszkola
1. Statut okresla organizacj¢ przedszkola, a w szczeg6lnos$ci:
1) przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy
2) przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu
3) przedszkole czynne jest w ciggu dnia od godz.6.00-16.00

4) czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska

2. W okresie wakacyjnym przedszkole funkcjonuje wg odrebnej organizacji pracy i na ten okres podpisuje

si¢ kolejng deklaracje z rodzicem/ prawnym opiekunem dziecka.

3. Zapisy do przedszkoli petnigcych dyzur podczas wakacji, prowadzone sg w placowce, do ktdrej uczgszcza

dziecko.

4.Podstawa uczgszczania dziecka do placoéwki petnigcej dyzur w lipcu lub sierpniu jest podpisanie deklaracji

pomigdzy Rodzicem a Dyrektorem przedszkola dyzurujacego

5.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z

uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
7. Przedszkole jest 8 - oddziatowe

I oddziat- grupa dzieci 6 letnich

IT oddziat — grupa dzieci 6 letnich

III oddziat- grupa dzieci 5 letnich

IV oddziat — grupa dzieci 5 letnich

V oddziat — grupa dzieci 4 letnich

IV oddziat — grupa dzieci 4 letnich

VII oddziat- grupa dzieci 3 letnich

VIII oddziat — grupa dzieci 3 letnich

8. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia Poradni-

Psychologiczno- Pedagogicznej okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia.

9. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.
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10. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego przyjetego do realizacji uchwatg rady pedagogicznej, a dopuszczonego do uzytku
zarzadzeniem dyrektora.

11. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu, a takze moze realizowa¢ program autorski po spetnieniu

okreslonych warunkow.

12. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

13.Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat: okoto 15 — 20 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat: okoto 30 — 35 minut.

14. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola i rade

pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

15.Na podstawie ramowego rozkladu dnia przedszkola nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

dzieci.

17. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci. Naukg religii wiacza si¢ do planu

zaje¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajace z nauki religii maja zapewniona opieke nauczyciela.

18.Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w przedszkolu w miar¢ mozliwosci organizacyjnych

przedszkola moga by¢ prowadzone nieodptatne zajgcia wykraczajace poza podstawe programowg dla dzieci.

19.Czas trwania zaj¢¢ wykraczajace poza podstawe jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
20. Zmiang organizacji pracy przedszkola (taczenie oddziatow) przewiduje si¢ w okresie zmniejszone;j

frekwencji dzieci, w tym w okresie przerw urlopowych , $wiatecznych i ferii.

ROZDZIAL 7

Odplatnosé za przedszkole

§ 24. Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu.
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie wychowanie i opieke dla dzieci w wymiarze 5 godzin

dziennie.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka ponad 5 darmowych godzin w przedszkolu ustala

organ prowadzacy.
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10.

11.

12.

13.

Optata miesigczna za pobyt dziecka poza darmowymi godzinami obejmuje faktycznie

zarejestrowane godziny pobytu dziecka w danym okresie rozliczeniowym.

Miesigczna wysoko$¢ optaty za czas realizacji odplatnych $wiadczen ustalana jest jako
iloczyn optaty- 1 zt, liczby godzin oraz liczby dni $§wiadczen, udzielonych dziecku w danym

miesigcu przez placowki.

Optaty bedacej iloczynem stawki godzinowej zadeklarowanej liczby godzin dodatkowych, rodzic
wnosi do dnia 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu $wiadczenia ustugi (z dotu), przelewem
na wskazany przez dyrektora rachunek bankowy. (podobnie jak optaty za wyzywienie). W
przypadku gdy dzien jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien platnosci uwaza si¢
najblizszy dzien powszedni. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie

ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podstawe naliczenia oplat za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole stanowia godziny

pobytu dziecka zadeklarowane przez rodzicow.

Za opdznienie wplat, Przedszkole naliczy odsetki ustawowe, zgodnie z prawem.

Przedszkole zapewnia wyzywienie.

Korzystanie z wyzywienia w przedszkolu jest odptatne.

Optate za korzystanie z wyzywienia wnosi si¢ z dotu do dnia 15 kazdego miesigca przelewem na
wskazany przez dyrektora rachunek bankowy.

Szczegdlowe warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala w drodze
zarzadzenia dyrektor przedszkola.

Wymagania jakie musza spetnia¢ §rodki spozywcze w ramach zywienia zbiorowego dzieci w
przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadaja si¢:

1) $niadanie
2) obiad

3) podwieczorek

14.

15.

16.

17.

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowiazujacymi normami zywieniowymi dla
dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadtospisy planowanych positkow ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu z kucharka,

a zatwierdza dyrektor.

Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniania rodzicom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem za posrednictwem tablicy ogloszen i strony internetoweyj.

Przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych.
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ROZDZIAL 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
§ 25. Obowigzki nauczycieli:
1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie z jego
charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za jako$¢ pracy przedszkola, w tym sposob opieki
nad dzie¢mi.
2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troske o ich zdrowie, z
poszanowaniem godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolne;j.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu oddziatach
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznawania u dzieci deficytow rozwojowych i
ich przyczyn;
4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej
5) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapow dojrzatosci
szkolnej;
6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;
7) opieka nad powierzonymi salami oraz troske o znajdujacy si¢ w nich sprzgt i wyposazenie;
8) przestrzeganie zapiséw okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych, zgodnie z
upowaznieniami nadanymi przez dyrektora przedszkola;
4. Nauczyciel obowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia i
aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu

zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajace przedszkole.

§ 26. Zadania pracownikow administracji i obstugi.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2.Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zadania ustala
dyrektor.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowiazkow na
zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy — Kodeks Pracy i wydane
na tej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Pracownicy niepedagogiczni wlaczajg sie do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
6. Do obowiazkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie

w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczenia danych.

§ 27. Wspolpraca ze specjalistami:
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1. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem oddelegowanym przez rejonowg poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Zakres wspotpracy z psychologiem obejmuje :

1) Pomoc w prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron wychowankows;

2) Wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

3) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Przedszkole zatrudnia pedagoga specjalnego w zakresie oligofrenopedagogiki, terapeute zajeciowego,
logopede oraz psychologa.

3.Zakres wspoélpracy z terapeuta obejmuje:

1) Pomoc w dostosowaniu realizacji programow wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych i niedostosowanych spolecznie
2) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod i form pracy

z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

3) Wspolnie z wychowawcami opracowywanie Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych
4) Wraz z zespolem systematycznie dokonuje postepéw oceny wielospecjalistycznej dziecka, w razie
potrzeby w uzgodnieniu z zespolem modyfikuje Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

5) Informowanie nauczycieli o postgpach i trudno$ciach ucznia w toku zaje¢ , pomoc nauczycielom

w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych.

4. Zakres wspotpracy z logopeda obejmuje:

1) Wspolpraca z wychowawcg grupy i pedagogiem specjalnym w planowaniu zaje¢ dydaktycznych w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3) Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy
logopedycznej.

4) Udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej

5) Stata wspoltpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia rewalidacyjno — kompensacyjne.
6) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia mowy wychowankoéw, diagnozowanie logopedyczne,
organizowanie pomocy logopedycznej, prowadzenie terapii logopedycznej, podejmowanie dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji,

5. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkola,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) dobor metod, form terapii i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,
organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

6. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,
organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

ROZDZIAL 9

Prawa i obowiazki dzieci
§ 28. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
2) wilasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;
4) zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
7) poszanowania wlasno$ci;
8) zapewnienie warunkdéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
9) badania i eksperymentowania;
10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;
11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegania umow spotecznych obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej
2) okazuje szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom przedszkola;
27



3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i do 0so6b dorostych;

4) szanuje swojego kolege oraz wytwory jego pracy;

5) stucha i reaguje na polecenia nauczyciela;

6) przestrzega ustalonych zasad w grupie;

7) szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

8) troszczy si¢ o zabawki, dba o estetyczny wyglad sali;

9) stara si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola;

10) nie oddala si¢ od grupy bez zgody nauczycielki w budynku i w ogrodzie;

11) zglasza nauczycielce zle samopoczucie, zranienia, skaleczenia, potrzeby fizjologiczne;

ROZDZIAL 10
Zasady i tryb skre$lenia wychowanka z listy

§ 29 1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka powyzej 3 miesiecy

2) w sytuacji gdy narazone jest dobro innych dzieci (np. nadmierna agresywno$¢ potwierdzona opinig

poradni psychologiczno-pedagogicznej)

3) nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:
1) informacje o nieobecnosci dziecka,
2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub powodow dla ktorych dziecko nie powinno uczeszezac do
przedszkola,
3) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng o skresleniu,
4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunoéw o skresleniu z listy,
5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do odwotania za
posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia,
6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 30. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.
3. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow
przedszkola.

4. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej przedszkola, BIP.

Statut zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 4/202/2023 z dnia 12 wrzesien 2022r.
Zmiany do statutu wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 8/2023/2024 z dnia 26 czerwiec 2024r.
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